Frankfurter
Bankgesellschaft

PRIVATBANK | Zirich | Frankfurt

Die Frankfurter Bankgesellschaft Gruppe ist die Privatbank der Sparkassen-
Finanzgruppe und kooperiert mit iiber 80 Prozent der deutschen Sparkassen. Das
Kerngeschdft ist individuelles Wealth Management fiir vermogende
Privatpersonen, Unternehmerinnen und Unternehmer. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Holding AG steuert die operativen Gesellschaften: die
Privatbanken in der Schweiz und in Deutschland, ein Multi-Family-Office sowie
die Mehrheitsbeteiligung IMAP M&A Consultants AG. Die Frankfurter
Bankgesellschaft Gruppe gehort zu den leistungs- und wachstumsstarksten
Privatbanken am deutschen Markt, verwaltet aktuell rund 20 Mrd. Euro und
wurde wiederholt als einer der besten Wealth Manager im deutschsprachigen
Raum ausgezeichnet. Moglich machen das unsere gruppenweit rund 350
motivierten Mitarbeitenden - sie fiillen die Betreuungsphilosophie «Eine Spur
personlicher» tdglich mit Leben. Schreiben Sie mit uns am ndchsten Kapitel dieser
Erfolgsgeschichte!

Fiir die Frankfurter Bankgesellschaft Holding AG suchen wir eine/n

Projektmanager (w/m/d) fiir den Bereich Gruppenentwicklung &
strategische Projekte

Ihre Aufgabengebiete:
B Leitung und Durchfiihrung komplexer Projekte im Bankwesen, von der Planung bis zur Umsetzung.
B Identifikation und Analyse von Herausforderungen und Entwicklung von effektiven Losungen, um die Projektziele zu erreichen.

B Enge Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team, um die Effizienz und Effektivitdt der Projektdurchfiihrung
sicherzustellen.

B Aktive Kommunikation mit Stakeholdern auf verschiedenen Ebenen, um Transparenz und Vertrauen zu schaffen.
B Mitwirkung bei der Projektportfoliosteuerung der Gruppe.

B Situative Ubernahme von analytischen und konzeptionellen Themenstellungen, im Kontext der Weiterentwicklung der Frankfurter
Bankgesellschaft Gruppe.

Was wir von IThnen erwarten:

B Weitreichende Projektmanagementerfahrung im Bankenumfeld in Mitarbeit, Steuerung und Leitung; Mindestens drei Jahre
Projektleitungserfahrung.

Fundierte Kenntnisse der Bankprozesse, Finanzprodukte und Compliance-Anforderungen.

Starke Losungsorientierung und die Fahigkeit, kritische Probleme proaktiv anzugehen.

Hands-On / Can-Do Mentalitdt und die Bereitschaft, aktiv in die Umsetzung einzusteigen und Verantwortung zu iibernehmen.
Herausragende Kommunikationsfdhigkeiten und ausgepragter Mannschaftsgeist.

Freude an vielfdltigen und komplexen Themenstellungen.

Wir bieten:
B Nachhaltig erfolgreiches Geschdftsmodell

B Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

B Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten und Freiraum fiir eigene Ideen
B Breites Bildungsangebot

B Flexibler und attraktiver Arbeitsplatz in zentraler Lage Frankfurts

B Hybrides Arbeiten

B Kaffee, Tee und Wasser kostenlos im Biiro

W Betriebliche Altersvorsorge

B Vermogenswirksame Leistungen

B Steuerfreie Sachzuwendung

B Zugang zur Helaba-Kantine

]

Sonderkonditionen innerhalb der S-Finanzgruppe (z.B. Einkaufsportal, Versicherungen, etc.)

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frithestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung entweder per Mail an recruiting.hg@frankfurter-bankgesellschaft.com oder postalisch an:

Frankfurter Bankgesellschaft Holding AG
Personalabteilung

Christian Biemer

Neue Mainzer Strafle 2-4

60311 Frankfurt am Main

Deutschland

www.frankfurter-bankgesellschaft.com


https://www.frankfurter-bankgesellschaft.com/

